Conseil municipal de la commune de Saint-Etienn&aol@ogne

SEANCE DU 6 MAI 2013

Présents Brechon Franck, Ollier Sandrine, Jouve Jean4,dué Bellego Jérébme, Teston Annick, Janine Waltatlier
Dominique.

Absents excusésPommel Myriam, Augstein Pascale.

Absents: Coulomb Christophe

Secrétaire de séanc&arah Pilato.

1- MARCHES PUBLICS

- Changement des conduites du Village aux Gouzis @ans les Taupenas — marché de travaux.

Le Maire rappelle au conseil la consultation géité lancée en vue de changer les conduites déudigin d’eau aux
Gouzis et dans les Taupenas. L'opération consistenauveler intégralement les conduites d’eau figmrsur une
longueur de 1193 m, en posant une conduite PVCat$ diamétre 93.8/110 mm, ainsi que toutes lesienglicées a la
pose de cette conduite (raccords, robinetterienesude sectionnement, ventousds), Les conduites seront posées sous
la RD 456 ou en accotement de cette derniére. fe amicasion, il y aura lieu de raccorder sans lemger les
branchements de 15 abonnés.

Il rappelle aussi que cette opération a été retpau€Agence de 'Eau Rhéne-Méditerranée-Corséteaide son appel a
projet « économies d’eau » et bénéficie donc @ ékceptionnel d’'un taux de subvention de 50 %ashase de 95 000 €
de dépense ht.

Le marché fait I'objet d’'un lot unique, avec unarithe ferme et deux tranches optionnelles. Sonanbestimé est de
80 000 € ht.

Il est passé selon la procédure adaptée prévagtiale 28 du Code des Marchés publics, la puBliaitant été faite sur le
site internet de la commune, par affichage en Maitipublication d'une annonce légale le 11 awarilsd'Avenir Agricole
de I'Ardéche. Les offres étaient & rendre poueledvedi 19 avril 2013 a 12 h.

Au total, quinze dossiers de consultation ont étéés par les entreprises suivantes : Leyris, $8kcer, Laurans,
MBTP, Mommée, Faurie, Chapon, Rampa, Reynouardodaidi, FD et associés, Issartel TP, Valette TPjaWé€ZP,
SJTP, Boyer, Roustant.

Sept offres ont été recues, qui ont été examingetapcommission d'appels d’offres réunie le 24il&2013. Elles sont
toutes recevables et se classent comme suit :

Entreprise Prix Délais Classement
TF TO1 TO2 Total Début Durée
Reynouard 23451,00 2927240 5326,00 58049,40  imanédi  40]j 1
Vézian 29462,00 31770,00 5900,00 67132,00 immédiat 45]j 2
Leyris 31521,00 32312,00 568300 69516, oseggelrgbre 45] 3
Audouard 2085200 35817,00 74680  73137,00°°heTore  ©0] 4
Colas-SACER | 3454530 4029590 764300  82484,2d7juin 2013 21 5
Chapon 37908,60 37759,90 9005,00 8467350 JubeB2  25]j 6
Rampa 40329,00 37588,50 12009,00 89926,50  Juin 2013 30| 7

Le marché outrepassant la délégation du Maire gigraade marchés publics, il y a donc lieu quedieseil se prononce
sur le classement de la commission d'appel d'offres

Apres délibération et a I'unanimité, le conseil :
- approuve le classement de la commission d’appéird;
- retient I'offre de I'entreprise Reynouard pour uartant de :
o Tranche ferme : 23451,00 € ;
0 Tranche optionnelle 1 : 29272,40 € ;
o0 Tranche optionnelle 2 : 5326,00 €.
- Autorise le Maire a signer les marchés et toutegpi@cessaire a la mise en ceuvre de cette décision.



- Téléecommunications — marché de prestation de saces.

Le Maire expose que les dépenses téléphoniquedeenet de la mairie s'éleve a 1500 euros en m@&yenn
chaque année pour deux lignes fixes France Télémmdégroupées (mairie et école) et un abonnemen
internet Orange.
Une consultation a été lancée auprés des quatmatepss téléphoniques nationaux (Free, Orange, SFR
Bouygues).
Seul Free a fait valoir une offre qui se présentaroe suit :

- internet : modem ADSL, débit maximal de 28 Mo ;

- téléphonie : deux postes avec appels illimités fizes et GSM pour I'école (GSM) et la Mairidd(fie) ;

- dégroupage avec maintien du numéro a la Mairghahgement de numéro a I'école.
L'ensemble de la prestation s'éléve a 51,97 €attenwis, soit 623,64 € ttc par an.

Il y a donc lieu que le conseil se prononce suiegatoposition. En cas d'acceptation de la projposde la
société Free, il y aura lieu d’autoriser le Mairgigner la convention de prélevement tripartitecaaesociété
Free et le Trésor Public afin de pouvoir réglerdbennements correspondants, et de l'autorisesierdes
abonnements Orange en cours.

Apres délibération, le conseil décide a I'unanimité
- de souscrire a 'offre internet et GSM de la saciétee ainsi qu'exposé ;
- de résilier tous les abonnements souscrits augrés sbciéeté Orange ;
- d’autoriser le Maire a signer la convention de érément tripartie entre Free, la Commune et ledfrés
Public ;
- dit que cette opération aura lieu pendant les vasaacolaires d’été et pendant la période de femmet
de la mairie pour congés afin de ne pas pertugbfarictionnement des services.

2- PERSONNEL

- Emploi d’avenir :

Le Maire rappelle la délibération du 12 avril 2048 laquelle le conseil a souhaité réfléchir aréation d’'un
emploi d’avenir a %2 temps pour compléter le tradaicantonnier.

Il rappelle que ce type de poste est ouvert posij@@es non bacheliers agés de moins de 25 angrésé de
poste. En ce qui concerne la commune, il s’agii@itecruter une personne ayant un profil CAP deomagrie
aussi formée a la conduite d’engins de TP (mingedjui pourrait étre affectée a la rénovation destg
parapets et ouvrages d’arts du réseau de voiriantade travaux qui ne sont a I'’heure actuellerpatisés ou
confiés a des entreprises pour un colt supériealuad’une réalisation en interne.

Le codt pour la commune de la création d'un teltpaerait de 250 € par mois, supportable par legdud
communal.

Il explique ensuite que le Centre de Gestion deolaction Publique Territoriale propose apres sigmreatl’'une
convention d’assurer le portage de I'emploi, emctfrant a la commune la part résiduelle du co(pakie,
soit 25 % du total salaire + cotisations social@ans ce cadre, la personne recrutée sera embapahde
Centre de gestion et mise a disposition de la comemuui aura la responsabilité de tous les aspects
fonctionnels du poste et du volet formation de eenebr.

Apres délibération, le conseil municipal décid&uadnimité :
- de recruter un Emploi d’Avenir sur la base d’untemps de travail ;
- de conventionner avec le Centre de Gestion de fetlem Publique Territoriale de I’Ardéche sur la
base de la convention proposée par ce dernierlat denfier dans ce cadre le portage de I'emploi ;
- d’étendre a la personne recrutée le dispositifctiésjues restaurant attribués au personnel communal
- d’inscrire au budget de la commune les dépenséseatis a ce poste ;
- d’autoriser le maire a signer toute piece nécessalia mise en ceuvre de cette décision.



